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1 演练目的：

1.1 检验程序，通过开展实作评估演练查找实作评估相关

程序的问题，进而完善实作评估相关程序，提高程序

的可操作性。

1.2 完善准备，通过开展实作评估演练，检查实作评估过

程中所需的人员、物资、场地、工具、设备、耗材和

评估管理等。

1.3 通过开展实作评估演练，增强演练组织单位和人员对

程序的熟悉程度，提高应急处置能力。

1.4 根据实作评估员数量（目前 5 名），可在 2 个评估点

同时开展实作评估。

2 演练依据

2.1 BAT-QD-033 考试计划管理程序

2.2 BAT-QD-043 评估组织管理程序

2.3 BAT-QD-045 维修培训合格证书管理程序

3 演练时间及地点

3.1 演练时间：2021 年 4 月 23 日——4月 26 日

3.2 演练地点：江苏无国界航空技术有限公司

4 演练部门与人员

4.1 局方监察员：责任经理代，模拟局方监察员进行现场

监考检查。

4.2 演练总指挥：质量经理，全面指挥调动，调配人员，

负责本次实作评估演练总结。

4.3 演练副总指挥：培训经理，指挥调动培训部参与演练

人员及演练所需保障。

4.4 质量部：负责演练的组织管理和实作评估管理。

4.5 培训部：负责物资、场地、工具、设备、耗材等保障

和支持。

4.6 实作评估员：共 4 名：刘海斌、王化建、葛荣文、连

志纯。负责考生的实作评估工作。

4.7 工作人员：共 6名
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4.7.1 考点管理工程师 1名（孙清）：负责准备室、抽题室、

工具间监控和移动监控设备等的发放和管理。

4.7.2 准备室工作人员 1 名（冒云霞）：负责考生纪律宣告

和准考证发放和考生通知，并负责带考生到抽题室。

4.7.3 工具设备管理工程师 1 名（郭俊杰）：负责物资、场

地、工具、设备、耗材等保障和支持。

4.7.4 现场保障工作人员 1 名（王洋）：负责评估现场的秩

序保障。

4.7.5 适航审定工程师 1 名(蒋君)：负责局方发现问题的收

集和反馈。

4.7.6 质量审核工程师 1 名（胡俊卿）：全程巡视检查，负

责发现问题的记录和汇总，并负责演练效果评估报告。

4.8 考生：共 3 名：张浩、黄先锋、陆伟明。负责参加实

作评估。

4.9 总体人员要求：实作评估员必须是公司授权人员，全

体参演人员以及参演考生要求各司其职。

5 评估计划和准备计划（演练）编制与审批（4 月 23 日）

5.1 考点管理工程师依据 BAT-QD-033 考试计划管理程序

编制实作评估计划，提交质量部部长。

5.2 质量部部长审核计划，并提交质量经理。

5.3 质量经理完成审核计划的签批。

5.4 适航审定工程师上报局方（责任经理代表局方监察员）

完成计划的最终批准。

5.5 考点管理工程师 4月 23 日 11:00 前发布评估通知。

5.6 考点管理工程师依据 BAT-QD-043 评估组织管理程序

编制《考试评估准备计划》（4 月 23 日上午）。

5.7 质量监控中心经理审核后，由质量部部长完成计划的

批准（4月 23 日 15:00 前）。

5.8 考点管理工程师 4月 23 日 15:00 前发布《考试评估准

备计划》。

6 演练方案及相关程序培训（4 月 25 日）
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6.1 4 月 25 日 9:00——11:00 演练方案及相关程序培训

6.2 培训地点：航技考试准备室

6.3 培训教员：胡俊卿

6.4 参训人员：所有参加实作评估演练人员

7 演练流程（4 月 25 日——4 月 26 日）

7.1 评估前准备（4月 25 日）

7.1.1 考点管理工程师4月 25日 14:00下发《评估前核查表》

7.1.2 各实作评估员和工作人员依据《评估前核查表》于 4

月 25 日 14:00 开始实施核查，记录核查情况并解决发

现的问题。

7.1.3 考点管理工程师4月 25日 17:00以后模拟完成准考证

及考题的下载与打印，并完成考题的封存。

7.1.4 考点管理工程师4月 25日 17:00以后完成考生场次及

对应实作评估员的分配。

7.2 评估前复查（4月 26 日）

7.2.1 实作评估员和工作人员 4 月 26 日 8:30 至考点办公室

集合（考前 1 小时）。

7.2.2 实作评估员和工作人员领取对应的准考证、考试证件、

移动监控设备（5 个）、对讲机（4个）及各类表单和

考题。

7.2.3 实作评估员和工作人员到位，设置标牌（9个）就位，

开启监控设备。

7.2.4 实作评估员和工作人员依据BAT-QD-043评估组织管理

程序中的《复查表》完成复查工作。

7.2.5 考点管理工程师汇总复查合格结果并上报质量部部

长。

7.3 评估开始申请（4 月 26 日）

考点管理工程师通知适航审定工程师复查合格。

7.3.1 适航审定工程师 8:50 向局方监察员（责任经理代）申

请启动实作评估流程。

7.3.2 局方监察员（责任经理代）同意启动。
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适航审定工程师通知考点管理工程师局方已同意。

7.3.3 考点管理工程师上报演练总指挥，演练总指挥 9:00 宣

布演练开始。(实际实作评估时无此项内容)

7.3.4 考点管理工程师9:00通知各实作评估员和工作人员正

式启动实作评估流程。

7.4 评估实施（4 月 26 日）

7.4.1 考试准备室准备阶段

7.4.1.1 考生到达考试准备室。

7.4.1.2 准备室工作人员 9:00 开始考生纪律宣告、准考证发放

和考生通知。

7.4.1.3 准备室工作人员告知考生根据准考证上的座位号存放

个人物品，准备室工作人员检查并确认考生将所有书

籍、资料或通讯工具等放在指定位置，明确告知考生

不得带入考场。

7.4.1.4 准备室工作人员明确告知考生进入抽题室前解决任何

问题，评估过程中不得以任何理由离开；

7.4.1.5 准备室工作人员告知考生相关补充评估事宜：

1） 当两名实作评估员都给予“通过”的结论时才计为通

过实作评估。对于一名实作评估员给予“未通过”结

论的情况可重新补充评估一次，补充评估可于一周后

安排。补充评估需重新抽题，补充评估不通过者重新

参加维修培训机构的培训后方可再次评估，再次评估

不通过视为最终评估结论，两名实作评估员都给予“未

通过”结论者需重新参加维修实作培训后方可再次参

加实作评估。再次实作评估未通过的仍可参加一次补

充评估，补充评估仍未通过的，视为最终成绩，并不

能继续申请航空器维修人员执照；

2） 有一年维修工作经验并且理论考试通过的考生，首次

参加实作评估及补充评估未通过的，需参加本维修培

训机构组织的完整实作培训，不能再次直接参加实作

评估。
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7.4.1.6 准备室工作人员 9:20 带领第一批考生（2 名）到达抽

题室。

7.4.1.7 准备室工作人员在评估过程中应处于时刻待命状态，

确保评估有序进行。

7.4.2 抽题室准备阶段

7.4.2.1 考生到达抽题室后，实作评估员于验证区检查、核对

考生身份证和准考证信息是否一致，要求考生签署《考

生签到表》。

7.4.2.2 验证考生身份信息时，实作评估员提醒考生不可佩戴

口罩、帽子等遮挡物。

7.4.2.3 考生入场后，实作评估员提醒考生将身份证与准考证

放于桌子右上角但不得遮挡座位号码牌。

7.4.2.4 实作评估员核实准考证上的座位号与考生实际座位是

否一致，核实完毕后，明确提示考生认真阅读考试纪

律等信息，并强调考试纪律的重要性。

7.4.2.5 实作评估员告知考生，评估完成后将准考证、草稿纸

和笔交至验证区，并在《考生签到表》中标注。

7.4.2.6 4 名实作评估员必须于考生到达前在抽题室等待。

7.4.3 实作评估员宣布考场验证码

7.4.3.1 实作评估员 9:30 宣布考场验证码。

7.4.3.2 考生在电脑上抽取考题后，实作评估员依据考题号发

放对应的考题档案袋、草稿纸和笔。

7.4.3.3 若考生需要新的草稿纸，实作评估员收回原来的草稿

纸后再发放新的草稿纸。

7.4.4 实作评估实施阶段

7.4.4.1 考生完成实作评估准备后便可打开考题档案袋，2名实

作评估员按压计时器开始计时，实作评估正式开始；

7.4.4.2 实作评估员依据实作评估单实施评估，不得解答与考

题相关的问题。

7.4.4.3 考生在电脑上按考题要求查询维修技术手册并记录，

控制在 10分钟以内。
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7.4.4.4 由实作评估员带领考生至工具间领取工具设备，控制

在 5分钟以内。

7.4.4.5 由实作评估员带领考生至机坪实作评估现场，考生开

始实作。

7.4.4.6 实作评估中，实作评估员应在评估单上对每个评分项

进行评分，扣分的分值由实作评估员填写在该栏目空

白处并注明扣分理由，扣分最小单位为 1 分，不扣分

的项目应填写“0”。

7.4.4.7 对于考生明显违反安全操作规程或者其操作可能造成

严重的不安全后果的，实作评估员应及时制止并报告

局方现场监察员，局方监察员核实后直接终止评估，

本次评估分数为 0，结论为不通过。

7.4.4.8 实作评估员应提醒考生注意评估时间；

7.4.4.9 当考生完成实作考题，到工具间完成工具归还，作为

实作评估的结束点，实作评估员按压计时器停止计时，

实作评估结束。

7.4.4.10 实作评估员全程监控录像进行监考，确保实作评估全

过程处于实时监控状态。

7.4.4.11 实作评估员根据现场情况填写考试记录单。

7.4.4.12 实作评估员不允许离开考场。

7.4.4.13 实作评估员负责通过监控设备实施监控，并就监控到

的任何异常情况，及时上报质量经理。

7.4.4.14 现场保障工作人员负责巡视现场，维持考场秩序。

7.5 实作评估收尾（4 月 26 日）

7.5.1 实作评估完成后，实作评估员收回考生准考证、草稿

纸、评估工卡、考题并随实作评估单一起转交局方监

察员（责任经理代），局方监察员（责任经理代）核

对确认。

7.5.2 局方监察员（责任经理代）核对确认后，实作评估员

将实作评估单复印件上交局方监察员。

7.5.3 实作评估员将评估工卡、考题和实作评估单交质量部
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考点管理工程师存档。

7.5.4 2 名实作评估员回抽题室等待。

7.6 实作评估的考生衔接（4 月 26 日）

7.6.1 当有 1 名考生完成现场实作，离开机坪去工具间归还

工具时，实作评估员向考点管理工程师报告此情况。

7.6.2 考点管理工程师接到实作评估员报告后，通知准备室

工作人员。

7.6.3 准备室工作人员带领下一批考生（1名）到达抽题室。

7.6.4 按本方案《7.4.2 抽题室准备阶段》内容进行考前准备

7.6.5 抽题室实作评估员宣布考场验证码，考生在电脑上抽

取考题后，实作评估员依据考题号发放对应的考题档

案袋、草稿纸和笔。

7.6.6 考生完成实作评估准备后便可打开考题档案袋，2名实

作评估员按压计时器开始计时，实作评估正式开始。

7.6.7 当 2 名实作评估员按压计时器开始计时，实作评估员

记录开始时间并收回第 3 名考生的准考证、草稿纸和

考题档案资料。

7.6.8 实作评估员向演练总指挥报告，演练总指挥通知此处

演练截至。(实际实作评估时无此项内容)

7.7 实施销毁（4 月 26 日）

7.7.1 直至第一批 2 名考生实作评估完成后，4 名实作评估员

回到抽题室，实作评估员向考点管理工程师报告。

7.7.2 考点管理工程师请示局方监察员（责任经理代）销毁

准考证、草稿纸。

7.7.3 局方监察员（责任经理代）同意后，实作评估员将收

集到的考生准考证、草稿纸实施销毁。

7.7.4 销毁完成后，实作评估员向考点管理工程师报告。

7.8 演练结束（4 月 26 日）

7.8.1 考点管理工程师向演练总指挥报告(实际实作评估时

无此项内容)

7.8.2 演练总指挥宣布本次实作评估演练结束(实际实作评
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估时无此项内容)

7.8.3 各参加演练人员回复各处现场到正常状态。

7.8.4 考点管理工程师记录成绩，依据 BAT-QD-045 维修培训

合格证书管理程序制作合格证。

7.8.5 局方监察员（或经其授权人员）负责在评估当天在维

修人员信息平台将考生成绩录入考试系统。

7.8.6 质量审核工程师全程巡视检查，负责发现问题的记录

和汇总，并于 11:10 完成演练效果评估报告。

8 演练注意事项

8.1 各参加演练人员必须注意安全。

8.2 实作评估员全程监控录像进行监控，确保实作评估全

过程处于实时监控状态。

8.3 质量审核工程师全程巡视检查。

8.4 所有参加演练人员既要按照分工认真履行职责又要相

互配合相互支持，确保取得预期结果。

8.5 要求所有参加演练人员服从指挥并记录各节点时间。

9 演练总结（4月 26 日）

9.1 所有参加演练人员在 11:15 前到达考试准备室参加演

练总结。

9.2 演练总指挥主持演练总结会议。

9.3 所有参加演练人员如有问题进行报告。

9.4 质量审核工程师汇报演练效果评估报告。

9.5 演练总指挥对整个演练组织参加相关人员进行点评和

总结，并从各个角度总结本次演练的经验教训、确认

评估报告内容。

9.6 演练总指挥对演练暴露的问安排整改工作。

9.7 责任经理做工作指示。


